Gk

GUMUSHACIKOY BELEDIYE BASKANLIGI

FAALIYET RAPORU

=
]
i
*
E .~
- §
- u
3 oy ot b .
xie L A
gp—
e =

b , S
» by 2 ® ff 5\1% ;
R T (T ,
S ';:,“si;':-'_-,_ s e
R e T

B mamisiacioyoais [ aumsraciopnacares (G

GHK_'béIediyé

-4 Ty,
Wt L il

o Y , T o

(6358) " ’10_04A ,

T.C.
GUMUSHACIKOY BELEDIYE BASKANLIG!

FAALIYET RAPORU



TETES.
o e SN
N R R |
5 NS L & .
&

i 1-0_-..! l I i!‘l.!.l.‘!l'
nq» A
. ! a)'i.nll*‘iif
L Q »

..-i(ﬂw!...‘*. 4‘*.

'h-m-b
v.‘-‘

1
hl

lur.

vardir.
Bu millete hizmet eden
onun efendisi o
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T.C. GUmushacikoy Belediyesi 2025 Faaliyet Raporu

Mali Hizmetler MudurliGgu koordinesinde
Strateji Geligtirme MudurlGgu tarafindan hazirlanmistir
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Tarlhlm Koruya

1, gglw‘p @Dt Gimighacikiylite

Goreve geldigimizden bu yana her gunumuzu “El ele,
sevgiyle birlikte ydnetecegiz"Sé6zUmduzin altini dolduracak
. bir yerel yonetim anlayigi ile calisarak gecirdik.Geride
X ﬂ\ X ’ . ) . : . biraktigimiz sidreg igerisinde Guimushacikdy ' Umuazdn

W . ' ] e ’ sorunlarina kalici ¢ozuinler sunarak, Belediyemizin kurumsal
N : : ¥ butunlGgunu saglayarak, toplumun her kesimiyle i¢ ice
karsihkli fikir alis verisi yaparak, insana dokunan, verimli ve
halkimizin yasam konforunu artiran projeler drettik. Siyasi
bir tavir takinmadan, her bélgemize her kesime esit hizmet

ilkkesiile calistik.
Kaynaklarimizi dogru kullanarak, israftan uzak hizmet

politikalar Uretmeye calistik. Yonetim anlayisimiz ve ilgili
yasalar geregi; kamu butgesinin uzun dénemli amaglari,
hedefleri ve dncelikleri ifade edecek sekilde kullaniimasini,
kaynak tahsisinin bu 6nceliklere gére yapilmasini ve hesap
verilebilir olmasini 6nemsedik. Cagdasg, yasam konforu
yuksek, GUmushacikdy'de yasadigi icin mutlu olan insanlarin
var oldugu bir marka kent yaratmak icin; inandigimiz
deg@erlerimiz, devrimleriyle yolumuzu aydinlatan Atatirk
sevgimiz ve sahip ¢iktigimiz ilkelerimiz ile yolculugumuza

devam ediyoruz.

Bu glne kadar ilgemizin gelismesi adina yaptiginiz
calismalar igin tesekkur ediyor, her zaman sizlerle yan yana
olmay: diliyor, yalnizca $Sehrdl-Emin olarak degil, bir
hemsehriniz, bir kardesiniz olarak ¢calismaya devem etmeyi
temenni ediyorum. Analarin aglamadigi, insanlarin
oldurulmedigi, ¢ocuklarin yataga ag¢ girmedigi, kadin
cinayetlerinin ve cocuk istismarlarinin son buldugu, - ®
savasglarin olmadigi, barig, adalet, 6zgurllk, esitlik ve umut
dolu aydinlkyarinlar diliyorum.

El ele, sevgiyle birlikte yonetecegimiz
daha nice hizmet yillarina -

OzZYOL

GUmushacikdy Belediye Baskani
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> Kimlik Bilgilerimiz

@ Belediye Tiirii : iice
® Kurulus Yil ~ :1890

® Belediye

Uyeliklerimiz

: 54.731,647 m2
Sinirlarinin
YUzolgimU

TBB- Turkiye Belediyeler Birligi

Tarihi Kentler Birligi

Kiy1 Ege Belediyeler Birligi

SODEM - Sosyal Demokrat Belediyeler Birligi
T.C. ¢ Anadolu Belediyeler Birligi

Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi

Dogu Akdeniz Belediyeler Birligi

Amasya Kati Atik Bertaraf Birligi

Kardes Belediyeler

Ankara Blyuksehir Belediyesi

izmir Bayrakl Belediyesi

istanbul Maltepe Belediyesi

Denizli Merkez Efendi Belediyesi

Denizli Bozkurt Belediyesi

Kuzey Makedonya, Uskiip, Gostivar Belediyesi
Koordinatlar 40° 52'K 35° 13'D

® jice Nifusu 2014 :
® jice Niifusu 2015 :
® jice Nifusu 2016 :
® jice Nifusu 2017 :
® jice Niifusu 2018 :
® jice Niifusu 2019 :

Niifus Bilgilerimiz €€

23.254
22.943
22.941
22.812

23.734
23.402

® jice Niifusu 2020 : 22.764
® jice Niifusu 2021 : 22.179
® jice NUfusu 2022 : 22.746
® iige Nufusu 2023 : 22.121
® jice Niifusu 2024 : 22.663
® jice Nifusu 2025 : 22.319
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BELED )

lletisim Bilgilerimiz
@ 03587171004

03587171353
' www.gumushacikoy.bel.tr

gumushacikoybelediyesi@gumushacikoy.bel.tr
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Ve Katilimina Odaklanan.

icin Gerekli Ortami Yaratan

® Bir Yerel Yonetim Kurumudur.

» Misyonumuz

® Ekonomik, Sosyal Ve Cevresel A¢gidan
Sardurdlebilir Hizmetler Sunan.

® TUm Paydasglarina Deger Katan

® Yerel Demokrasinin Gliglenmesi

Degerlerimiz

Vizyonumuz <«
~

Hizmet Standartlari Ve @
Yonetim MUkemmelliginde

Sdrdurebilir Ve Yenilikgi ®
Yaklasimlariyla

Uluslararasi Dizeyde o

Ornek Ve Lider Yerel ®
Yonetim Kurulu

Ve Demokrasi Kenti Olmaktadir. e

Demokrasi
Ozgirltk
Katilimcilik

Sosyal Belediyecilik
Vicdan

Esitlik



MECLIS UYELERIMIiZ MAHALLE MUHTARLARIMIZ

ADATEPE MAHALLESI AGCADEDE MAHALLESI

HASAN BALLIKLIOGLU CAHIT I§LER
L ARTIKABAT MAHALLESI CAMIKEBIR MAHALLESI
Guimushacikoy Belediye Bagkani DiLEK QOBAN ANIL OZTAHTAL'

CUMARA MAHALLESI CAY MAHALLESI
UFUK ONDER SULEYMAN TUG

Muammer MARAL HAYATi UZUN Merthan AKKAYA Gamze KARABACAK i .
HACIYAHYA MAHALLESI IRGAT MAHALLESI

KAZIM KARAKAS IBRAHIM DUNDAR

SARAY MAHALLESI SIHLAR MAHALLESI
OZDEN §AH BAZ EMRE TAHTALI

Ahmet AYHAN Serdar OLGUN Giilten ALTUNKAYA Miisliim SAHIN

TEKKE MAHALLESI YENi CAMi MAHALLESI
CENGIZ KARAHAN MUSTAFA SARIKAP

z2025

FAALIYET RAPORU

Burak BUYUK Alper CANKAYA Evren AKSOYU 8



TESKILAT SEMAMIZ

Belediye Meclisi

BELEDIYE
BASKANI

Belediye Enclimeni

Ozel Kalem
Birimi

— 2 Fenigleri Miidiirii
Park, Bahge, Mezarlik isleri
Bakim ve Onarim

— 3> Mali Hizmetler Miidiiri
Gelir Sefligi

Tahsilat Birimi

Emlak Sefligi

— 2 Yaz igleri Miidiirii

Evlendirme Memurlugu
Halkla iliskiler ve
Evde Bakim Hizmetleri
ilan Memurlugu

— > imar ve Sehircilik Miidiirii

— 3> Su ve Kanalizasyon Miidiirti

— 2 Temizlik igleri Miidiirii

— 3> insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirii

— 3> Zabita Amirligi

— 3 itfaiye Cavuslugu

HEP BiRLiK'I_'lE
GUMUSHACIKOY iCiN

y/
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BELEDIYENIN

GOREV VE SORUMLULUKLARI

Belediyeler;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap;
cografive kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre sagligi, temizlik
ve katr atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarlklar; agaglan-
dirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat, turizm
ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim,
evlendirme, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve
ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
BlyUksehir belediyeleri ile ntGfusu 50.000'i gegen
belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin koruma evleri
agar.

b) Okul oncesi egitim kurumlari agabilir; Devlete ait her
derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her tdrlG arag, gereg ve
malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tarld
tesisi agabilir ve isletebilir; kdltir ve tabiat varlklar ile
tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan
mekdnlarin ve iglevlerinin korunmasini  saglayabilir, bu
amagla bakim ve onarimini  yapabilir, korunmasi mimkdn
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en
uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6zurlG,
yasli, duskin ve dar gelirlilerin  durumuna uygun
yontemler uygulanir Belediyenin gérev, sorumluluk ve
yetkialani, belediye sinirlarini kapsar.
“Belediyeninyetkilerive imtiyazlari

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki
ihtiyaclarini kargilamak amaciyla her tirld faaliyet ve giri-
simde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi vyetki ¢ercevesinde
yoénetmelik c¢ikarmak, emir vermek, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar
vermek.

c) Gergek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanun-
larda belirtilenizin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg,
katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini
yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hdkimlerine gore tahsili gereken dogalgaz, su, atik su ve
hizmet karsihgi alacaklarin tarh, tahakkuk ve tahsilini
yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakl kalmak Uzere; igme, kullanma ve
enduUstri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun
uzaklastirlmasini saglamak;  bunlar icin gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmalk, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini
isletmek veyaislettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobus, deniz ve su
ulasim araglari, tnel, rayl sistem dahil her turli toplu
tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri
kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasiile ilgili battn
hizmetleriyapmak veyaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi
amaciyla, belediye sinirlari ve  mucavir alanlar icerisinde
tasinmaz mallari almak, kamulastirmak, satmak,

kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek,
bunlar tzerinde sinirl aynihak tesis etmek.

1) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobls terminali, fuar
alani, yat limani ve mezbaha kurmak, kurdurmak, isletmek,
islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tuzel kisilerce
agllmasinaizin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari
yirmibesmilyar Tirk Lirasina kadar olan dava konusu
uyusmazliklarin, anlasmayla tasfiyesine kararvermek.

1) Gayrisihhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve
eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek. sadece
halk¢i belediyecilik anlayisi ile  ¢alismay! taahhit etmis
adaylara vermissinizdir.

I) Gayrisihhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve
eglenceyerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina
alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari
faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
6denmeyerek iki gln icinde geri alinmayan gida
maddelerini gida  bankalarina, cezasi ddenmeyerek otuz
gun iginde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara
vermek.

n)Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda
standartlar getirmek.

o)H afriyat topragi ve moloz dékiim alanlarini; sivilastiriimis
petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri,
odun, kémur ve hurda depolama alanlari ve satis
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda ¢evre
kirliligi olusmamasiicin gereken tedbirleri almak.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif
olanlarin ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, blyUksehir ve
il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi
tarafindan yapilir. Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde
belirtilen hizmetleri Danigtayin gérisd ve icisleri
Bakanliginin karariyla stresi kirkdokuz yili gegmemek Uzere
imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini
imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat
vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima
hatlarini kiraya verme veya 67'nci maddedeki esaslara
gbre hizmetsatin almayoluylayerine getirebilir.

il sinirlariicinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir
alan sinirlariicinde il belediyeleri ile nidfusu SO.000'i gegen
belediyeler, meclis  karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su,
kanalizasyon, dogalgaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi
calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya
Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiiginda yapilan  tesislere ortak olabilir; saglik, egitim,
sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri
Bakanli§inin onay: ile Ucretsiz veya dustk bir bedelle
amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.
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iNSAN KAYNAKLARI >»>

| - GENELBILGILER

A- MisyonveVizyon

Misyon: Personelin, yasa hikumleri cercevesinde
kurum menfaatini de dusunerek, 6zluk haklarinin
saglanmasive korunmasi,

Vizyon: Yenilenen ve gun gectikce cesitlenen
belediye hizmetlerinin nitelikli personel tarafindan
karsilandigl, calisanlarinin belediyenin ortak deger
ve amaglari etrafinda kenetlendigi, personel 6zIGk
haklarinin korundugu biridariyapi olusturmak.

B- Yetki, Gorevve Sorumluluklar

- Belediyenin gérevlerini etkin ve verimli bir sekilde
saglayacak personelin secilmesini, egitilmesini,
yetigtirilmesini saglamak ve hizmet birimlerinde
gérevlendirmek,

- Memur ve isci personelin gérevlendirme, atama,
nakil ve vekaletislemleriniyurutmek

« Memur ve isci personelin 6zIUk ve gizli dosyalarini
muhafaza etmek,

 Personelin aylik, Gcret, ikramiye, dogum, 6lUm,
harcirah, tazminat gibi parasal haklari ile ilgili
islemleriniyuritmek,

« Memurlarin terfi, 6grenim intibak ve hizmet
degerlendirmeiglemleriniyapmak

« Memur ve isci personelin emeklilik islemlerini
yurutmek,

« Memurlar ve iscilerin vizite ve izin ile ilgili
evraklarinidizenlemek ve takip etmek,

« Memur yan odeme ve 06zel hizmet tazminati
cetvellerini dizenlemek ve uygulamak,

- Toplu Is Sézlesmeleri gorugmelerini yapmak ve
kanunlar cercevesinde idarenin imkdnlari géz
onldnde bulundurularak sonuca baglamak,
 Personelinise devam durumunu izlemek,

« Emekli Sandigina emekli kesenekleri ile ilgili,
SSK'na aylik sigorta primleri ile ilgili bildirgelerini

FAALIYET RAPORU

yasal suresiicerisinde vermek,

- Personelin sikdyetve dilekgelerine cevap vermek,

« Disiplin kurullari ve disiplin amirleri yonetmeligi
cercevesinde disiplin islemlerini yiritmek. Odul ve
ceza sistemini olusturmalk,

- Personel iglerine yoénelik resmi kurum ve
kuruluslari ile mudurlukler arasi yazismalar
yapmak,

« Personelin 6zIUk haklartiile ilgili gizliligi saglamak,

« Personele ydénelik yasa, genelge, tlazik ve
yénetmelikleriyorumlayip uygulamak,

« Sozlesmeli personelin sézlesmesini ve Ucret
bordrosunu dizenlemek,

C-idareye ligkin Bilgiler

2-FiZIKSELYAPI

+ MUdurligumuz, Belediyemiz ana hizmet binasinin
ikinci katinda insan Kaynaklari ve Egitim Mudddr ve
bir adet memur (engelli) elemant ile hizmet
vermektedir.

3- ORGUTYAPISI

- insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi Biriminde,
insan Kaynaklari ve Egitim Mddurligl gorevini
yuriten insan Kaynaklari ve Egitim Mid. ve bir adet
Memur elemaniile hizmetvermektedir.

4-BIiLGi VETEKNOLOJIK KAYNAKLAR

« Personel ve 6zIUk programi

- Ofis programi

+ ADSL baglantisi

+ Yerel Yonetim ve Denetim Dergisi Aboneligi

5- INSAN KAYNAKLARI

- Insan Kaynaklari ve Egitim Mid.
« Memur (engelli)

Faaliyet Raporuna Konu Olan Bir Yillik Stirede Tiim Personelin Personel Hareketliligi

CALISAN CALISAN CALISAN CALISAN
CALISILAN MEMUR MEMUR SAYISI ISCI ISCI
TARIH SAYISI (SOZLESMELI) SAYISI SAYISI
(KADROLU) (KADROLU) | (GECICI)
OCAK 2025 AYI 18 0 25 -
ARALIK 2025 AYI 19 0 22 -
2025 YILI ICERISINDE NAKIL MEMUR 1
GELEN VE ATANAN PERSONEL T
SAYISI: ISCT :
2025 YILI ICERISINDE EMEKLIYE MEMUR 1
AYRILAN PERSONEL SAYISI: TSt =

16

INSAN KAYNAKLARI »>

FAALIYET RAPORU
MEMUR SINIFLARI MEMUR SAYISI
Genel idare Hizmetleri Sinifi 15
Teknik Hizmetler Siifi 4
Yardimci Hizmetler Sinifi -
— CALISAN CALISAN | SOZLESMELI SIRKET
BIRIM ADI MEMUR ISC1 PERSONEL CALISAN
SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI
Fen Isleri Md. 2 5 - 29
Imar ve Sehircilik Md. 1 - - 3
Mali Hizmetler Md. 5 5 - 1
Insan Kay ve Eg. Md. 2 - - -
Yaz Isleri Md. 2 2 - 3
Su ve Kan. isl. Md. 1 3 - 2
Zabita Amirligi 2 1 - 1
itfaiye Amirligi 3 3 B 4
Temizlik Isleri Md. 1 2 - 29
TOPLAM 19 22 - 2

6- insan Kaynaklari ve Egitim Midirliigi
Faaliyet Raporu:

- TUm personelin aylar itibariyle aylk ve Ucretlere
iligkin bordrolari dizenlenmig, ddeme emirleri ilgili
harcama yetkililerine génderilmigtir.

« Personelin degisen mevzuata uyum saglamasi ve
bilgilendirilmesi amaciyla egitim seminerlerine
katilimisaglanmistir.

- Kademe ve derece ilerlemesi yapmaya hak
kazanan memurlarin terfi islemleri takip edilmis
gereklionay alinarak uygulanmistir.

- izin talebinde bulunan memur ve isgilerin izin
evraklari dizenlenmis ve takip edilmistir. (Dogum,
6lum, senelikizinler)

- Belediyemizde gdrev yapan ve emekli kesenekleri
emekli sandigina génderilen personelin kesenek ve
nUfus bilgileri ile her tarlG 6zIGk bilgilerinin T.C.
Emekli Sandigi Genel Muduarligune Online olarak
gonderilebilmesi i¢cin gerekli én ¢calismalar
yapilmistir.

- Belediyemizden emekli olan iscilerin Yargiya
intikal eden dosya evraklari tanzim edilerek
gonderilmigtir.

7-Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Muduarligumuz bltcesinden yapilan harcamalar,
5018 sayilt kanunun 32 inci maddesi

dogrultusunda olusturulan gerceklestirme
gérevlileritarafindan yerine getirilmektedir.
II-AMACVE HEDEFLER

A- insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigiiniin
Amacg ve Hedefleri:

Tdm calisanlarin mevcut beceri ve kapasitelerini
maksimum duzeyde kullanabilecekleri bir calisma
ortami yaratarak, Gretkenligi ve verimliligi
destekleyen ve personeli motive eden bir yonetim
anlayisini olusturmak. Boylece tim calisanlarin
dretime katilmalarini saglamak, érgutsel hedefler
koyarak birimler arasi sorumluluk bilincinin
gelistirilip ekip ¢aligmasi ruhunun yerlestirilerek
kurum kGltdrdnG olusturmak. Tim birimlerin gérev
tanimlari, is analizleri ve is etuUtlerinin yapilarak
yetki, gérev ve sorumluluklarini iceren
yonetmeliklerinin hazirlanmasini saglamak, Egitim
ihtiya¢ analizleri yapilarak, hizmet ici egitim
programlari dizenleyip personelin mevzuat ve
kisisel gelisim konusunda egitilmesini saglamak ve
goérev tanimi icerisinde olan iglerin yapilmasi igin
Muduarligumauze yetkiverilmesinin saglanmasidir.

Evlendirme Memurlugumuz tarafindan 2025
yilinda toplam 114 adet nikah kiyilmistir.
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YAZI iSLERi MUDURLUGU »»

2025

Yazi Igleri Mudurlugliniin Gorevleri

* Belediye Baskaninin ve /veya ilgili Bagkan
Yardimcisinin gézetimi ve denetimi altinda,
yurarllkteki mevzuat geregi Mudurltgun; sevk ve
idaresini, organize edilmesini, gerektiginde
organize edilmesini, kadrolar arasinda gérevlerin
dagitilmasini, is ve islemlerinin yeniden tanzimine
iliskin dahili dizenlemeleriyapar, Baskandan aldigi
yazili veya sozlu talimatlari yurirlukteki mevzuat
hikUmleriile Yazi isleri

* Muddurltgu Gorev ve Calisma Yonetmeligine gére
yerine getirir ve ilgili bagkan yardimcisini da
bilgilendirir. Butln yazigsmalarda “Resmi
Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik“uygular. Mddarlagu
Baskanlik huzurunda temsil eder.

* Mudarlagun yonetiminde tam yetkili ve sorumlu
kisidir.

* Mddurltagan yilhk bltgcesini hazirlamak,
Madurldgun harcama yetkilisi ve Muadurlikte
calisan personelin birinci sicil amiri olup memur
personelin basari ve performans
degerlendirmesini yapar. Personeli arasinda yazili
gérev dagilimi yapar. Mudarlidgun calisma usul ve
esaslarini belirleyip, programlayarak, ¢calismalarin
bu programlar dogrultusunda yuratdlmesini
saglar.

* Mudurlik Bunyesinde tum is ve islemlerin
zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesini,
MUidurlukte calisan personelin 6zlik islemlerinin
mevzuat ¢ercevesinde yurUtllmesini saglar. Yazi
isleri MUdUrlugu ile diger Mudurlikler arasinda
koordinasyonu saglar.

* Meclis ve Encimen Toplantilarinin organize
edilmesini, Belediye Meclisine ve Belediye
Encimenine goérdsilmesi icin sevkli gelen
evraklarla, Bagkanlik adina Meclis ve Enclimen
glndemlerinin hazirlanmasini saglar. Belediye
Encimen toplantisina Belediye Baskaninin
gorevlendirme yazisiyla Encimenin memur Uyesi
olarak katilir. Resmi Gazetede yayinlanan,
Belediye ile ilgili kanun, yonetmelik ve genelgelerin;
ilgili birimlere bir Ust yaziyla génderilmesinin
kontrolinl yaparak, diger birimleri bilgilendirir.
Belediye Baskaninin evlendirme memurlarina
vermis oldugu evlendirme izin onayi, YAZI iSLERI
MUDURLUGU dogrultusunda, bagkan adina kiyilan
nikahlarin zamaninda, kanunlara ve yonetmeliklere
uygunolarakyapilmasinisaglatir.

* Nikah salonlarinin Ucretlerinin belirlenmesi icin
Belediye Meclisine teklif hazirlattirarak, salon
Ucretlerini belirlenmesini saglar, kiyilan nikah
akitlerinin ilgili kayit defterine islenmesini
sagladiktan sonra ilgili kurumlara bildirilmesinin
kontrolinl yapar. Calisma verimini arttirma
amaciyla, kanunlari, idari ve genel yargi kararlarini
ve bunlarlailgiliyayinlari satin almak, abone olmak,
bunlardan personellerinyararlanmasinisaglar.

FAALIYET RAPORU

* Takim ruhunun gelismesi ve toplu basarilarin
artmasinisaglayici¢ézlmler Uretir.

* Stratejik planlama ile Mudurlidgin hedeflerinin
gerceklestiriimesinisaglar.

* Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger
goérevleriyerine getirir.

YAZIiSLERIMUDURLUGUNUN YETKILERI
*Muddurliugunislevlerine iliskin gérevierin, Baskanlik
Makaminca uygun gérulen programlar geregince
yurutulmesi icin karar verme, tedbirler alma ve
uygulatmayetkisi.

* MUdurlGgun iglevlerinin ydritlilmesinde ihtiyag
duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi icin
Baskanlik Makamina énerilerde bulunma yetkisi.

* Madurldk ile ilgili yazigmalarda l.derece imza
yetkisi. Disiplin Amiri olarak personeline,
mevzuatta déngdrllen disiplin cezalarini verme
yetkisi.

* MUdUurlagine bagh kadro goérevlerinin yerine
getirilmesinde sureli ve ani denetlemeler yapma,
rastlayacagi aksakliklari giderme yetkisi. Mudurlak
emrinde gdérev yapan personele, ilgili ydonetmelik
cercevesinde 8dUl ve takdirname, yer degistirme
gibi personel islemleri icin ilgili Baskan Yardimcisi
ve/veya Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunma
yetkisi. Sorumlu oldugu tim gérevlilerin yillik izin
kullanis zamanlarini tespit etme yetkisi.

* Gegici slUre gérevde bulunamayacagi
dénemlerde, mudurlige tayin sartlarini haiz olan
kendi personelinden birini muddrlige vekalet
etmek Uzere belirleme ve makamin onayina sunma
yetkisi. Birimdekitim gorevlileriniglevleriitibariyle
gorevdagiiminiyapma yetkisi.

* MUdurltglndn faaliyet alanina giren konularda
ilgilikisi, birim ve kuruluslarla haberlesme yetkisi.

YAZIiSLERIi MUDURUNUN SORUMLULUKLARI:
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 5393 Sayili
Kanun ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine
yukledigi gérev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda
kullanilmasindan sorumludur. Personelin
yapacagi igle ilgili gérevlerinin neler oldugu, muadur
ve/veya ilgili sef tarafindan diizenlenecek bir ig¢
yonergeyle tek tek aciklamali bir sekilde belirtilerek
personele imza karsihginda verilecek ve personel
bu yonergede belirtilen gorevleri eksiksiz yapacak
ve surekli olarak ¢calisma masasinda
bulunduracaktir.

MUDURLUGE BAGLI PERSONELIN GOREV
DAGILIMI:

GENELiSLEMLER:

Mddarldgundn goérev alanina giren asagidaki
gorevler; Miudurlige Norm kadro ve Bagkanlik
onaylyla tahsis edilen kadrolar tarafindan icra
edilir.
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Gorevlerin, mevcut tahsisli kadrolar arasinda
dagilimi, iigili Bagkan Yardimcisinin bilgisi dahilinde
Mudurtarafindan yapilir.

* MUddr, gérevleri mevcut kadrolarin sahip olduklari;
nitelikleri, yetenekleri, yeterlikleri, verimlilikleri,
performans basari seviyeleri vb. kriterlere gore
degerlendirir, yetkinliklerine gore dagitir. MudurlUk
blnyesinde yapilan goérev dagilimi ¢ergevesinde
kanunlar, tazlkler, yonetmelikler, Baskanlk Genelge
ve Bildirileri ¢ercevesinde, iglerin mevzuata uygun,
gecikmesiz ve eksiksiz olarak yuritilmesinden yetkili
ve sorumludurlar. Yazi isleri Mudurligu Personelinin
gorevleri: Genel Islemler: Mudirlige gelen-giden
bitlin evraklari, Yazi isleri Mudirine ¢ikararak,
havalesini yaptirdiktan sonra, kaydini yapmak,
havale edilen yazininilgili personele tebligini yapmak,
cevabinin verilmesi gerekiyorsa cevap yazisini
hazirlamak, cevap verilmesini sagladiktan sonra
arsivlemesiniyapmak.

* MUdUrldk personelinin saglik, izin ve 6zluk isleri ile
ilgili is ve igslemlerinin yazigmasini yaptiktan sonra
arsivlemesiniyapmak.

* Belediye Baskanligina gelen Resmi Gazete,
Yénetmelik, Genelge ve yararl dergilerin abonelik
islemlerini yapmak, ilgili yerlerine ulagsmasini
sagladiktan sonra arsivlemesiniyapmak.

* MUdUurldgan tm birimlerinde bulunan tasinir mal
hesabini tutar ve listesini hazirlamak ilgili burolara
asmak, tasinir mal defterini tutmak suretiyle her
yllsonu icmal ve tadat cetvellerini hazirlayarak, ilgili
mudurlige gondermek. Tasinir yonetim sorumlusu
olarak, tasinir esyanin kontroliint yapmak.

* Tasinir Konsolide Gorevlisine (Ayniyat Saymani)'ne
bildirmek sonra da tasinir mal kayit defterinden
dlsulmesini yapmak.

* Nikah islemleri icin gerekli olan kiymetli evraklarin,
Mal Mudurltgunden alinmasini yapar, Resmi Evrak
defterine seri numarasina gore kaydini yapmak.
MUdarlagun e-mail adresine gelen mailleri her gin
kontrol etmek ve suresinde cevap verilmesini
saglamak.

ENCUMEN VE MECLIS iSLEMLERI

*Enciimen ve Meclis islemleri:

Encimen Toplantilarinda evraklarinin gértsulmesini
isteyen muadurldklerin getirdigi evraklari teslim
almak, Belediye Encimeninde gorltsltlimesi igin
havale edilen dosyalar dogrultusunda Enciimen
gundemini hazirlamak, encimen Uyelerine
ulasmasini saglamak. EncUmen toplantisinda
gérusllen konularin; Encimen Defterine sirasiyla
numara verilmek ve neticesinin karsisina yazilmasi
suretiyle kaydini yaparak numaralandirmak;
bilgisayar ortaminda, encimende alinan kararlar
dog@rultusunda yazimini yapmak, internet ortaminda
da yayinlanmasini sagladiktan sonra zimmetle, ilgili
birimine sevkini yapmak.

*Encimen Toplantilarina katilmak.

* Gecgen toplantida gordsdlen kararlarin
imzalanmasini saglamak. Enclmen Toplantisinin
bitiminden sonra glindem maddeleri ile ilgili notlari
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referans olarak gortsllen konularin sonuglarini
encumen karar defterine islemek. EnclUmen karar
yazilarini hazirlamak, ¢ogaltmak ve ilgili kisilere
imzalatarak dagitimini gerceklestirmek.

* Enctimen Uyelerinin huzur hakki cretlerinin
6denmesini saglamak, puantaj listesiniyapmak.

* Bolumu ile ilgili kayitlarin tutulmasini, saklanmasini,
bakiminisaglamak.

* Sorumlu oldugu iglerin tam zamaninda, etkin ve
ekonomik sekilde ydrutidlmesini sagla-mak.Enciimen
kararlariile alakal gelen yazilara cevap verir ve sonra
da arsivlemesiniyapmak.

* Belediye Birimlerinden Belediye Meclisine
goérlsgulmesi icin gelen havaleli konular
dogrultusunda, Belediye bagkani adina Belediye
Meclis glindemini hazirlamak. Hazirlanan Gindemi;
5393 sayil Belediye Kanununun 20 ve 21 Maddeleri
geregi en az uUg¢ gun onceden meclis Uyelerine
goéndermek, posta, faks ve telefon araclari ve ilan
tahtasina asmak suretiyle meclis Uyelerine bilgi
verilmesini saglar. Toplanti gindemi, saati ve toplanti
yerinin neresi oldugunu, Belediye Bagkanhginin
internet sayfasinin Belediye Meclisi ile ilgili
bdliminde internet ortaminda yayinlar,
kamuoyunun bilgilendirilmesisaglamak.

*Meclis gindemini, binaiginde bulunanilan tahtasina
asmak suretiyleilan edilmesini saglamak.

* Mulki amire de toplanti tarihi ve yerini bir yaziyla
bildirmek. Karari ¢ikan tekliflerin humaralandirma
islemlerinden sonra yazimini yapar, toplanti
tutanaklari ile birlikte, Baskanlik divanindaki Gyelere
de imzalatmak, Belediye baskani 5393 sayili
Kanunun 23. Maddesi geregi yasal slresi icinde
karari iade etmemigse, ilgili birimine sevkini yapmak.
Ayrica; 5216 sayili Blyuksehir Belediye Kanununun
14. Maddesi geregince yedi gln icinde, bltce ve
imarlailgili olanlar digindaki batun kararlari, dayanak
belgeleri ile birlikte onaylanmasi igin Buyuksehir
Belediye Bagkanhgina géndermek Alinan meclis
kararlarinin onaylatilmak tGzere miulki amire
gonderilmesini yapmak.

* Meclis lyeleri ve Ihtisas Komisyonlarina ait imza
defterlerinin imza kontrollerini yapmak, toplantiya
katilanlarin huzur haklarini alabilmeleri icin puanta;j
listesini yaparak bir Ust yazi ile Mali Hizmetler
Muaduarlagune gonderilmesi icin gerekli yazismalari
yapmak. Belediye Meclisi ile ilgili batun islemlerin
arsivlemeislemleriniyapmak.

* Meclis Uyelerinin 6zlUk islemlerini takip etmek, mal
beyanlarini sdresinde almak ve arsiviemesini
yapmak.

* Meclis Toplantilarina katiimak. Toplantida giindem
maddelerinin goérustlmesi esnasinda konusmalari
kayda almak ve toplanti sirasinda kasetteki
konusmalari ¢ozerek zabit olusturmak. Meclis
Toplantisinin bitiminden sonra karar o6zetlerini
hazirlamak, internet ve ilan tahtasina asmak
suretiyle halkailaninisaglamak.

-Meclis Toplantisinda goéridsUlip kesinlestirilen bir
onceki toplanti zaptinin kararlarini yazmak ve
dosyalamak. 21
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Kurumsal karar verme surecini etkin yoneterek
Belediye adina her turll evrakin giris ve c¢ikis islemlerini
takipetmek, encimen ve meclis ¢alismalarini ylrdtmeyi

amaglamaktadir.
2024 yil sayisal verilere gére 2025 yilinda artis

gorulmektedir.
2025 Yilinda Gumushacikdy Belediye Meclisi 49

adet Belediye Meclisinden sonra ikinci derecede oneme
haiz karar organi olan Belediye Encimen calismalarinda

ise 203 adet ¢esitli konularda karar alinmistir.
Yil icerisinde tarafimiza 958 adet dilekge gelmistir.

Ayni zamanda evrak kayit sistemi verilerimize gore 3640
evrak gelmis ve 2879 adet evrak ilgili kurumlara
gonderilmigtir.

YAZI iSLERi MUDURLUGU HALKLA
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Fen Igleri Mudiirliiguinun Gorevleri

1) 5393 sayili Belediye Kanunu ile Belediyenin
gorevlerinden sayilan veya Belediye meclisi
tarafindan yapimi kararlastirilan her tirld hizmet,
sosyal ve kultir amagh binalarin kent donatilarinin,
alt yapi ve Ust yapi tesislerinin kapali ve agik spor
alanlarinin ve mevcut tesislerin yapim, onarim ve
hizmet ihalelerine ait sartname ve protokollerinin
hazirlamak, ihaleleri gerceklestirmek 4734 sayili
kamu ihale konunu geregi muayene, kabul ve diger
komisyonlari tesekkul ettirip, Ust makamin onayina
sunmak.

2) Bu tesislerin yapimini gergeklestirmek ve
denetlemek, isletmek, bakim ve onarimlarini
yapmak,

3) Yukarida s6zU edilen islere ait hak edis ve kesin
hesaplarinin tetkik etmek ve onaylamak, gecici ve
kesin kabullerini yapmak personelin sigorta ile ilgili
yazismalariniyapmak ve takip etmek

4) imar planlarinda ki yol,bulvar, cadde, meydan ve
yaya yollarinin plan sartlarina uygun sekilde
yapilmasini temin etmek, planlardaki eksiklik maddi
hatalarin tespiti halinde baskanlik makami oluru ile
imarve sehircilik birimini bilgilendirmek.

5) Kent i¢i ulasimin rahatlamasi, sehir estetigin
iyilestirilmesi amaciyla ulasim planlamasi,
sokak,meydan ve bahg¢e aydinlatmalari, yaya
yollari dizenlemeleri yapmak ve bunlari
uygulamak.

6) ilce afet planini hazirlamak ve muhtemel k&ti
hava sartlarini; kar, don, sel baskinlari ile plan
cercevesinde mucadele etmek.

FEN ISLERiMUDURLUGU
2025YILICALISMALARI

1) ilcemiz genelinde 2025 yili icerisinde yollara
34.000 mZkilitli beton parke tasi désenmistir.

2) iicemizde dogalgaz caligmalari % 97 seviyesine
gelmis olup, dogalgaz calismalarinda bozulan
yollarin kilitli beton parke tasi désenmesi devam
ediyor.

3) ilgemizde hayvan barinagi yapma
zorunlulugumuz olmamasina karsin, basibos
olarak sokaklarda gezen hayvanlarin toplanip
bakimlarinin yapilacagi, karinlarinin doyurulacagi
guvenli bir yerde yasamlarini sUrdUlrecekleri
hayvan barinagina ruhsat alinmistir ve faaliyete
gecmistir.

4)GUmuste bulunan 6 mahallede dogalgaz
calismalari baslamis, ana kolon hatti %95
seviyesine gelinmigtir.

FAALIYET RAPORU
YATIRIMLAR:

1) Belediyemize ait Kapali Pazar Alani Uzerine
5.000 m2 alanda 600 Kw'lik Glnes enerji kurulumu
icin iller Bankasi ve Diinya Bankasi onayi ile yapim
muteahhide ve danisman firma ile s6zlesme
imzalinmis olup ise ihaleyi alan yuklenici firma
Dinya Bankasi ile kullanilacak malzemelerin
sec¢imini ve kontrolinl yapmakta olup ise en kisa
surede baslanacaktir.

2) llgemiz Cumara Mahallesinde 800 kisilik kapali
alan DUgun Salonu  ingaatinda sona gelinmistir.
Salon i¢cin masa ve sandalyeler alinmis olup
depomuza gelmistir.

GUMUSHACIKOY BELEDIYESI

ARACLARI
S.NO PLAKA NO CINSI MARKASI MODELI
1 05 BE 001 BINEK RENAULT 2020
2 05 KA 222 BINEK SONATA 2006
3 05 KH 002 BINEK RENAULT 2001
4 05 ABZ 001 MINIBUS VITO MERCEDES 2016
5 05 KK 040 KAMYONET FIAT 2011
6 05 KK 041 KAMYONET FIAT 2011
7 05 KK 044 KAMYONET FIAT 2011
8 05 KH 740 KAMYONET RENAULT 2007
9 05 KK 223 MOTOSIKLET MONDIAL 2007
10 05 KH 736 PiCK-UP FORD 2010
11 05 KH 625 PICK-UP TATA 2005
12 05 KB 089 PICK-UP FORD 2016
13 05 KH 860 PiCK-UP DEM 2011
14 05 KK 753 PiCK-UP DFM 2012
15 05 KK 406 PiCK-UP DEM 2011
16 05 KF 591 PiCK-UP DEM 2012
17 05 KE 025 PiCK-UP FORD 1997
18 05 AAZ 787 PICK-UP FORD 2023
19 05 KH 769 COP KAMYONU FORD 2009
20 05 KH 770 KAMYON FORD 2009
21 05 KH 785 KAMYON DODGE 1999
2 05 KK 042 COP KAMYONU ISUZU 2011
23 05 KA 328 KAMYON FORD 1969
24 05 KD 358 KAMYONET FIAT 1986
25 05 KC 186 KAMYON FORD 1985
26 05 ACE 860 MINIBUS BMC 1997
27 05 KA 073 OTOBUS MERCEDES 1983
28 05 KE 403 OTOBUS MERCEDES 2003
29 05 ABY 504 KAMYON VOLVO 1994
30 05 KL 752 TIR VOLVO 1999
31 05 KD 011 TRAKTOR MF 1982
32 05 KA 329 TRAKTOR MF 1982
33 05 KD 015 TRAKTOR MF 1982
34 05 AV 977 TRAKTOR STAYIR 1983
35 05 DH 898 TRAKTOR MF 1991
36 05 KH 897 TRAKTOR NEVHOLLANT 2013
37 05 AEA 174 COP KAMYONU IVECO 2002
38 05 AEV 948 KAMYONET OTOKAR 2025
39 05 AEZ 592 MIDIBUS 1SUZU 2012
40 05 EU 468 COP KAMYONU BMC 2009
41 05 EU 469 COP KAMYONU BMC 2009
2 05 EU 656 COP KAMYONU BMC 2009
83 05 05 24 001 KAZICI YUKLEY iCl HIDROMEK 2006
4 05 05 24 002 KAZICI YUKLEY icl HIDROMEK 2007
45 05 05 24 003 KAZICI YUKLEY iCl HIDROMEK 2012
46 05 KL 792 DORSE 2015
47 GREYDER CAT 1976 | 26
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Gumushacikdy Belediyesi S018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 3'Uncu
maddesinde yer alan siniflandirma cercevesinde,
genel yonetim kapsaminda yer almakta olup
faaliyetlerini 5393 sayili Belediye Kanunu ve 2464
sayil Belediye Gelirleri Kanunu’'nun verdigi yetki ve
sorumluluklar cercevesinde ylrutmektedir.

Kamu idaresinin temel mevzuati 5393
sayil Belediye Kanunu olup bu Kanun'da kurumun
goérev, yetki, sorumluluklari ile organlari, teskilati,
bltce ve denetimi gibi temel hususlar
duzenlenmektedir. 5393 sayili Kanun'un 14'Gncu
maddesinde, belediyelerin mahalli musterek
nitelikte olmak sartiyla; kentsel altyapi, cevre
saghgi, temizlik, kati atik, zabita, itfaiye, mezarliklar,
park ve yesil alanlar, konut, kltlr ve sanat, 6grenci
yurtlari, sosyal hizmetler, nikdh ve benzeri
hizmetleri yapacagi veya yaptiracagi, bunun yani
sira devlet okullarinin ve mabetlerin tim
ihtiyaglarini kargilayabilecegi, saglkla ilgili tesisler
agabilecegi, sporu tesvik edebilecegi ve gida
bankaciligi yapabilecegi hUklim altina alinmistir.

Merkezi idarenin, mahalli hizmetlerin
idarenin buGtlinligu ilkesine uygun sekilde
yurGtdlmesi, kamu gdrevlerinde birligin
saglanmasi, toplum yararinin korunmasi ve mahalli
ihtiyaclarin geregi gibi karsilanmasi amaciyla
mahalli idareler Uzerinde idari vesayet yetkisine
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sahip oldugu Anayasa’da hikim altina alinmistir.
Bu idari vesayet yetkisi denetim ve sorusturma
konularinda icisleri Bakanh§i tarafindan, yénetsel
konularda ise Cevre ve $ehircilik Bakanhgi
tarafindan kullaniimaktadir.

MaliYapi

S018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu'nun 12°'nci maddesine goére, genel yonetim
kapsamindaki idarelerin butgeleri icinde mahalli
idareler butgeleri de sayilmis, mahalliidare butgesi,
mahalli idare kapsamindaki kamu idarelerinin
butcesi olarak tanimlanmistir. Butge islemleri
Mahalli idareler Bitce ve Muhasebe Yénetmeligi
hdkdmlerine gore yurutilmektedir.

Butce; belediyenin stratejik planina ve
performans programina uygun olarak, analitik
bltce sistemine gore belediye baskani tarafindan
hazirlanan, mali yil ve izleyen iki yil icindeki gelir ve
gider tahminlerini gésteren, gelirlerin
toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina izin
veren ve belediye meclisince kabul edilen bir
karardir. Bu kapsamda GlUmushacikdy Belediyesi,
faaliyetlerini ilgili mali yili blUtgesi ile verilen
odeneklerile yurutmektedir.

GUmuUshacikoy Belediyesinin 2025 yili
bltce 6denekleri, tahmini bltce gider ve gelirleriile
gerceklesme rakamlari asagidaki tablolarda
gosterilmistir.

Tablo 2: 2025 Yili Biitge Giderleri ve Odenekler Tablosu

MALi iSLERi MUDURLUGU )Y

Tablo 3: 2025 Yih Biitge Gelirleri Tablosu

Gecen . . .
Yildan B LG Odenek Biitce Gideri | iptal Edilen LHRETVALE
E- P, Verilen Diisiilen - Devreden
Giderin Tiirii Devreden M - Toplam1 Toplam1 Odenek P
Kodl Odenek Odenek Odenek (TL) (TL) (TL) Odenek
(TL) (TL) (TL)
(TL)
01 Personel Giderleri 0,00 | 78.168.000,00 515.708,12 | 78.618.000,00 | 56.871.77193 | 21.746.228,07 0,0
Sosyal Giivenlik 0,0
02 Kurphiarina 0,00 | 14.305.000,00 7.725,20 | 14.305.000,00 | 12.323.427,05 | 1.981.572,95
Devlet Primi
Giderleri
- 0,0
03 Mpl e .leme.t 0,00 | 189.639.000,00 [ 22.539.351,30 | 211.228.351,30 | 136.891.156,53 | 74.337.194,77
Alim Giderleri
0,0
04 Faiz Giderleri 0,00 [ 13.000.000,00 00| 13.000.000,00 11.703.709,20 1.296.290,80
0,0
05 Cari Transferler 0,00 4.016.000,00 0,00 4.016.000,00 598.590,06 3.417.409,94
0,0
06 Sermaye Giderleri 0,00 | 63.872.000,00 501.248,34 | 64.373.24834 8.494.460,82 | 55.878.787,52
0,0
g LY 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferleri
0,0
08 Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
= 0,0
09 Yedek Odenek 0,00 [ 37.000.000,00 | 22.540.599,64 | 14.459.400,36 0,00 14.459.400,36
Toplam 0,00 | 400.000.000,00 0,00 | 400.000.000,00 |226.883.115,59 | 173.116.884,41 0,00

Giimiighacikdy Belediyesinin 2025 mali yili biitgesi ile 400.000.000,00 TL 6denek 6ngoriilmiig olup 2025 yili 6denek
toplami 400.000.000,00 TL olmustur. Yil icinde 226.883.115,59 TL biitce gideri yapilmig, 173.116.884,41. TL 6denek
iptal edilmis ,2026 yilina 6denek devredilmemistir.
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. el . Biitce Gelir Tahsilat Red ve . Gerceklesme
]?l?gﬁgfﬁel:lggg:l Tahmini Tutan iadeler Nt (?l]_lll)s“at Yiizdesi
(TL) (TL) (TL) (%)
01- Vergi Gelirleri 41.600.000,00 | 19.090.323,10 19.090.323,10 46
e e 77.630.000,00 | 37.143.454,95 |1250,00 | 37.14220495| 47,8
Miilkiyet Gelirleri
TRt e IS 80 000,00 36.000,01 3600001 | 0,14
Yardimlar
05- Diger Gelirler 181.580.000,00 | 189.459.552,78 189.459.552,78 104,3
06- Sermaye Gelirleri 71.590.000,00 | 12.012.172,20 12.012.172,20 16,8
08-Alacaklardan
Tahsilat 0,00 0,00 0,00 0
09- Red ve Tadeler 4.590.000,00 0,00 0,00 0
Toplam 400.000.000,00 | 257.741.503,04 | 1.250,00 | 257.740.253,04 64,43
4: 2025 Yih Blitge Giderleri Tablosu
(Bf ;l;flel ) (]é"etf eeﬁledﬁff) Gergeklesme
Biitce Giderinin Ekonomik Kodu agangle gexes Yiizdesi
Odenegi Tutar (%)
()
(TL) (TL)
01- Personel Giderleri 78.168.000,00 56.871.771.93 YORTS
02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina
B ot P e 14.305.000,00 12323.42705 86,14
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 189.639.000,00 136.891.156,53 72,18
04- Faiz Gideri 13.000.000,00 11.703.70920 90,02
05- Cari Transferler 4.016.000,00 598.590.06 14,91
06- Sermaye Giderleri 63.872.000,00 8.494.460.82 13,29
07- Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
08- Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00
09- Yedek Odenekler 37.000.000,00 0,00
Toplam 400.000.000,00 | 226.883.115,59 56,72

Tablo 5: Biitce Gelirlerinin 3 Yillik (2023-2025) Seyri

FAALIYET RAPORU

Gelir Dagilimi (2025)

Vergi Gelirleri

Sermaye Gelirleri
Tesebbiis Gellrleri |

Diger Gellrler

Bags ve Yardimlar

Gider Dagihmi (2025)

Personel

62.9%

Mal ve Hizmet SGK

2025-2024
2023 Yili 2024-2023 o
Biitce Gelirinin Cesidi (TL) AL ]({1;1)1 (L) - 202 ‘({Cll)l (TL) Degisim Orani Dféglﬁ}:g(rca_m
o, = -

(A) (%) [D=(B-A)/A] B)/B]
Vergi Gelirleri 8.298.887.31| 11.261.869,70|  19.090.323,10 %36 %69,5
Tesebbiis've Mulkiyet= |\ 15558 550,85 “18:603.668,29| ~=37:143.,454,95 %65,68 %99.6
Gelirleri
A LngneB A e R 8 000 61 67.800,00 36.000,01 %-93 %-46,9
ile Ozel Gelirler
Diger Gelirler 64.056.240,35| 110.249.331,39] 189.459.552,78 % 72 %71,8
Sermaye Gelirleri 3.269.100,33| 11.769.862,70|  12.012.172,20 %260 %2.1
Toplam 87.962.687,84| 151.936.482,08| 257.741.503,04 %72,7 %69,6
BiieeCeliEea g Pt 0,00 7.089,00 1.250,00 %-82
ve ladeler Toplami (-)
Net Toplam 87.962.687,84| 151.929.393.08] 257.740.253,04 %727 %69,6 3,




MALI iSLERi MUDURLUGU )Y

FAALIYET RAPORU

Tablo 6: Biit¢e Giderlerinin 3 Yillik (2023-2025) Seyri

S 20242023 | 20252024
e 2024 Yih (TL)| 2025Yih (TL) | Degisim | Deisim Orant
Biitce Giderinin di
e el I ® © Oram (%) | (%) [E<(G
[DA(B-AYA] B)/BJ
Personel Giderleri 19.602.608.77 43.898.862.74 56.871.771.93 %1239 049,53
SGk Deviet P 40105264 696654191 1232342709 %737 976,90
Giderleri
MalveHizmet Alm | 50 601 60l 90.103.129.89 13689115653 5344 %5190
Giderlert
Tz Giderlen 293557135 7.028995.9( 11.703.709.20 139 266,50
Cari Transferler 1.105.518,08] 1.074.768,57 598.590,06 -2.8 %044,30
Sermaye Giderleri 0.293.888,65 11.170.796,82 8 49446082 202 02395
Sermaye Transferleri 0 0,00 0,00 0,00
Toplam 95.578.795,39 160.243.095,79  226.883.115,59 %67, %AL6

Belediyenin butge giderleri toplami
2025 yilinda, 2024 yilina goére
66.640.019,80 TL tutarinda (%41,6
oraninda) artig gostermistir.

Gider kalemleri incelendiginde;
2025 yilinda personel giderlerinin
12:972:90F1S 11-4(%29.55)sve- sosyal
guvenlik kurumlarina devlet prim
giderlerinin 5.356.885,14 TL (%76,90)
gt I gortlme kiteghiF=PeTrsenel
harcamasi niteligindeki bu giderlerde
ey clein.a=g eFefisc rticempicEesone |
harcamasi niteligindeki bu giderlerde
meydana gelen artisg, yil icerisinde
gerceklesen yUksek enflasyon oranlariile
yururlukte bulunan mevzuat ve toplu
sozlesme hukumleri kapsaminda yapilan
maas artigslari ve buna bagl prim
yukimlulUklerindeki yukselisten
kaynaklanmigtir.

Mal ve hizmet alim giderlerinde
46.788.026,68 TL (%51,90) tutarinda
artis gerceklesmistir. Buna karsilk; cari

transferler 476.178,51 TL (%44,30)
azalmig, sermaye giderlerinde ise
266336, 00&EE (%23 95 Ftutarinda
azalig meydana gelmistir.

Faiz giderlerinde 4.674.713,30 TL
(%66,50) tutarinda artis olmus olup, s6z
konusu artig Belediyenin yatirbm ve
hizmet projelerinin finansmani amaciyla
iller Bankasi ve yurt ici bankalardan
kullanilan kredilere iligskin faiz
yukumlultklerinden kaynaklanmistir.
Butce yonetiminde dengenin saglanmasi
amacliyla tasarrufa gidilerek, sermaye
giderleri azaltilmis ve butce denkligi
saglanmaya caligiimigtir.

Faaliyet Sonuglari Tablosuna gore;
bltce ile ilgili olsun ya da olmasin
Belediyenin faaliyetlerinden dolayi
tahakkuk eden 2025 yili Faaliyet Gideri
209.707.165,40 TL, Faaliyet Geliri
212.665.246,70 TL olup Dénem Olumlu
Faaliyet Sonucu ise 2.958.081,30 TL

olarak gerceklesmistir. 32
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Gelir Artis Grafigi (2023-2025)

Muhasebe ve Raporlama Sistemi
Kamu idaresinin Muhasebe Sistemi

GUmushacikdy Belediyesinin muhasebe kayit
islemleri Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe
Yonetmeligi hikUmlerine gore gerceklestiriimektedir.
Mahalli idarelerin hesap plani, Genel Yonetim
Muhasebe Yonetmeligi'nin 46'nci maddesinde ana
hesap gruplari, hesap gruplari ve hesaplar itibariyle
belirlenmis ¢cerceve hesap planinda yer alan
hesaplardan olusmaktadir.

Mahalli idareler Bilitce ve Muhasebe
Yoénetmeligi hesap planinda yer almamakla birlikte,
Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi hesap
planinda yer alan herhangi bir hesabin kullaniimasi
gerekliligi ortaya cikarsa Yonetmelik'teki hesap
planinailave hesap eklemeye veya ¢cikarmaya, Hazine
ve Maliye Bakanliginin uygun gorusu Uzerine Cevre ve
Sehircilik Bakanhg@iyetkilidir.

Ayrica, mahalli idarelere ait detayh hesap
planlari, bu Yonetmelik'te belirlenen hesap plani
cercevesinde Hazine ve Maliye Bakanhig@inin gordgu
alinmak suretiyle ilgili Bakanliklarca
hazirlanmaktadir.

Kamu idaresinin Raporlama Sistemi

Mahalli idareler Blitce ve Muhasebe
Yonetmeligi'nin 484 ve 485'inci maddeleri uyarinca;
mali tablolar, Genel Yonetim Muhasebe
Yénetmeligi'nde belirlenen ilkelere ve standartlara
uygun olarak hazirlanir ve belirlenen surelerde
ilgililerin bilgisine sunulur. Bu baglamda, idarece
uretilen cetvel ve temel mali tablolar ile diger mali
tablolar sunlardir:

a) Mizan cetveli
b) Temel malitablolar
1) Bilango

FAALIYET RAPORU

Tablodaki veriler dikkate alindi§inda, 2025 yilinda
bUtce gelirleri bir énceki yila gére 105.803.770,96 TL
tutarinda (%69,6 oraninda) artig gostermistir.

Bu cercevede; alinan bagis ve yardim ile ozel
gelirlerde 31.799,99 TL (%46,9) tutarinda azalis meydana
gelmig, sermaye gelirlerinde ise bir dncekiyila kiyasla sinirli
duzeyde artig gerceklesmis olup, 6ncekiyillara gére onemli
bir artis egilimi gérlilmemistir. Buna karsilik; vergi
gelirlerinde 7.828.453,40 TL (%69.,5), tesebbls ve
mulkiyet gelirlerinde 18.539.786,66 TL (%99,6) ve diger
gelirlerde 79.210.221,39 TL (%71,8) tutarlarinda
gerceklesen artiglar toplam gelir artigi Gzerinde belirleyici
olmustur.

Gelirlerde meydana gelen toplam artisin, buna
baglh olarak merkezi idare vergi gelirlerinden alinan
paylarin artmasindan kaynaklandigi, bununla birlikte
gelirlerin tahsilatinda saglanan etkinligin de artista etkili
oldugu anlasiimaktadir.

2) Faaliyet sonuglari tablosu

3) Nakit akis tablosu

c) Digermalitablolar

1) Butge uygulama sonuglaritablosu

2) Gelirlerin ekonomik siniflandiriimasi tablosu

3) Giderlerin fonksiyonel siniflandiriimasi tablosu

4) Giderlerin ekonomik siniflandirilmasi tablosu

5S) Buitge gelirlerinin ekonomik siniflandiriimasi
tablosu

6) Bltge giderlerinin kurumsal siniflandiriimasi
tablosu

7) Butge giderlerinin fonksiyonel siniflandiriimasi
tablosu

8) Butge giderlerinin finansal siniflandiriimasi tablosu
9) Butge giderlerinin ekonomik siniflandiriimasi
tablosu

10) Butge giderlerive 6denekler tablosu.

1.4.3. Kamu idaresi Tarafindan Denetime
Sunulan Defter, Tablo ve Belgeler

Kamu idaresi Hesaplarinin Sayistaya Verilmesi ve
Muhasebe Birimleri ile Muhasebe Yetkililerinin
Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar’in S'inci maddesi
geregince hesap dénemi sonunda Sayistay
Bagkanligina génderilmesi gereken defter, tablo ve
belgelerden asagida yer alanlar denetime
sunulmustur:

- Birlestirilmis veriler defteri,

- Gegicive kesin mizan,

- Bilanco,

- Faaliyet sonuglaritablosu,

- idare tasinir mal yénetimi ayrintili hesap cetveli ile
idare tasinir malyonetim hesabiicmal cetveli.

Kamu idaresinin denetimi; yukarida belirtilen defter,
tablo ve belgeler ile Usul ve Esaslar'in 8'inci
maddesinde yer alan diger belgeler dikkate alinarak

yuratullp sonuglandiriimistir.
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1- Kamu kurum kuruluglari, diger mudurlikler ve
vatandaglardan gelen evraklarikayda almak.
2-Sahis ve kurumlara yazili veya cizili olarak imar
Durumu Belgesidlzenlemek.

3-imar planlarina gére génderilen Enciimen  Teklif
Folyeleri ve eki evraklari inceleyip Belediye
Encimenine sunmak ve Enciimenden ¢ikan karari
ilgilikurumlara gondermek.

4- Muelliflerce hazirlanan projelerin Muaduarltge
ibraziasamasinda tescil islemlerini yapmak.
S5-Evraklari tamamlanan parsellere Vaziyet Plani
onaylamak.

6-Evraklari tammamlanan binalara Yikim Ruhsati
dizenlemek.

7-Parsel bazinda dlizenlenen Zemin Etit Raporlari
ve eklerini inceleyip statik projelerde
egerlendirmek.

8-Mimari, statik ve tesisat projelerini kent ve yapi
estetiginide g6z 6nlinde bulundurarak

9-Mimari Proje tasdik asamasinda diger
muddurliklerden alinan verilerin projeye
aktariimasiniyapmak.

10-Kentsel tasarim ve kent estetigini gozeten
projeler hazirlanmasi veya diger kamu kurum
kurulus ve mudurltklerce hazirlanmis projelerin
incelenerek onaylanmasini saglamak.

11-Evraklari tamamlanan projelerin  ruhsatlarini
tanzim etmek.

12- Hatal hafriyat ve tehlikeliyapilarlailgili olarak
mer - i mevzuat hikimlerini Yapi Kontrol
MuadurlGguile koordineli olarak uygulamak.
13-Uygunlugu tespit edilen binalara Isi Yalitim
Raporu dizenlemek.

14-Yapiruhsative eklerine uygun olarak yapilan ve
vizeleri tamamlanarak is bitirmesi verilen yapilarin
muracaatlari halinde kontroli sonucu Yapi
Kullanma izin Belgesi (ISKAN) diizenlemek.

FAALIYETLERIMiIZz

1)Resmi kurumlara 87 adet imar belgesi
hazirlanmis, ayrica sahislara 60 adet imar cap
belgesi hazirlanmis, 32 adet imar durum belgesi
hazirlanmis ve sifai taleplere cevap verilmistir.
2)Yapi ruhsati almak igin getirilen 71 adet mimari,
statik projeleri ve TUS belgelerinin tescili
yapimistir.

3)Yapi kullanmaiizin belgeleri 43 adet islenmistir.
4)4708 sayill Yapr Denetim Kanun'una gére yapi
ruhsatialmis ve devam edeninsaatlaricin 105 adet
hak edis 6demesi yapilmistir.

S)Yapi denetimi olarak devam eden insaatlara is
bitirme belgesi dizenlenmistir.

B6)Ruhsatli olarak devam eden insaatlara yilsonu
seviye tespit tutanagi dizenlenmistir.

7)4708 sayili Yapi Denetim Kanun'una gére yapi
ruhsati almis ve devam eden insaatlar i¢in

Muahendislerin sicil durum belgesi dizenlenmistir.
(Herinsaaticin ayriayribelge dizenlenmektedir.)
8)Birimimizce kot ve temel aplikasyonlarin zeminde
kontrolleri yapilmistir.

9)Belediye Encimeni tarafindan goérisilen
oturumlarda S9 tane karar alinmistir.
10)Belediye Meclisi tarafindan goérusilen
oturumlarda imar ve Sehircilik MUdurligu igin 16,
Numarataj Servisi icin 5 Adet Meclis karari
alinmistir.

11)Cevre ve Sehircilik Mudurligi'ne 12 adet riskli
bina raporlar génderilmistir.

12)ilcemizde imar Planina ve imar Kanun'una aykiri
yapilasmalarin kontroll yapilarak, gerekli tedbirler
alinmaktadir.

13)T.C. Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin
tarafindan yayinlanan (05.11.2011 tarih ve 28109
sayill resmi gazete) asansér bakim ve isletme
y6netmeliginin yasal olarak zorunlu (aldig; ilgemiz
sinirlari igindeki asansorlerin yillik yasal
kontrollerinin saglikli, glvenilir sekilde yapilabilmesi
ile ilgili yonetmelik ¢cercevesinde Belediye
Baskanlhgimiz ile 21.03.2022 tarihinde INSPECCO
Belgelendirme ve Gozetim Hizmetleri Anonim
Sirketi” ile 4 yilhik s6zlesme imzalanmis olup,
yetkilendirme protokoll geregi kontrol ve tetkik
suregleridevam etmistir.

14)ilgemiz Merkez Mahalleleri ile Gimus
Mahallelerinde toplam 112.831,00 m2 alan imar
uygulamasi tescil olmus olup ve bu tescil edilen
uygulamalardan 121 ada imar parseli elde
edilmistir.

FAALIYETVE PROJE BILGILERI

iimar ve Sehircilik Midurligi'nin 2025 yili faaliyet
ve proje bilgileri

-Mulkiyeti belediyemize ait imar parsellerinin
satisinin strdlrdlmesi ve Belediyemiz gayrimenkul
envanterine tasinmaz kazandirilmasi islemleri
devam etmektedir.

-imar planinda belirlenen ve gerekli gérilen
alanlarda kamulastirmalarin yapilmasi

-Kagak yapilasmanin énidne gecmek icin duizenli
denetim caligmalarinin arttirilmasi ile bdlgemiz
halkina daha iyi hizmet verebilmek amaciyla uygun
yapilasmanin saglanmasi i¢cin planlar yapilip
dizenlenmistir.

-Denetim biriminin arttirilarak kagak yapilagsmanin
ondne ge¢mek icin duzenli denetim cahgmalari
yapilmaktadir.

-ilcemizde imar uygulamalarinin, imar kanunu,
yénetmelik ve imar planimiza gére yapilan
ingsaatlarin imara uygun sekilde ruhsatlandiriimasi
ve yapi kullanma izni belgelerinin ayni titizlikle
duzenlenmesi, ayrica insaat kontrolleri yapilarak
ruhsatsiz kagcak yapilanmanin 6nidne gecilmesi,
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-Sehrimizde ihtiyag duyulan Sosyal ve
Kaltlrel Tesis ihtiyacini karsilamak
amaciyla Cumara Mahallesi'‘nde
bulunan, mulkiyeti Belediyemize ait
olan alana Dugun Salonu, toplanti ve
etkinlik alani olarak da kullanilabilecek
Cok Amacli Salon projesi igin
calismalara devam edilmektedir.

-Merkez Anaokulu’'nun yaninda
bulunan alana sehrimizdeki otopark
sorununu ¢6zmek maksadiyla “Acgik
Otopark” projesi vatandaslarin
hizmetine sunulmaya devam
etmektedir.

-ilcemiz Saray Mahallesi'nde bulunan
Hallar Mezarhiginda sehrin ihtiyaglari
dogrultusunda mezarlik alani
genigletilmistir.

-Tapu kayitlari ile Mekansal Adres Kayit
Sistemi‘'nde yasanan mahalle
sinirlarinin uyusmazhginin ¢6zdmu
adina gerekli saha ve evrak ¢caligmalari
yapilmistir. Boylece vatandaslarimizin
adresleri ile tapu sinirlari arasinda
entegrasyon saglanmigstir.

2025 YILINDA VERILEN IMAR CAPI SAYISI

OCAK

SUBAT

MART

NISAN

MAYIS

HAZIRAN

TEMMUZ

AGUSTOS
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2025 YILINDA VERILEN YAPI RUHSATI SAYISI

OCAK 4
SUBAT 4
MART 3
NISAN 3
MAYIS 10

HAZIRAN 3

TEMMUZ 6

AGUSTOS 4
EYLUL 7
EKIM 3
KASIM 13
ARALIK 11

TOPLAM 71

2025 YILINDA VERILEN YAPI KULLANMA IZIN BELGESI SAYISI
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TOPLAM

2025 YILI iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGUNUN TAHSIS ETTIiGI PARALAR

SIRANO GELIR ADI TUTAR

1 Bina Insaat Harc1 172.370,50
Kanalizasyon Baglama Ucreti 427.205,00

3 Zemin ve Kanal A¢gma Harci 62.153,54
4 Kat Irtifak-Kat Miilkiyet Ucreti 183.240,00

5 Imar Cap1 Ucreti 93.072,00

6 Parselasyon Harc1 16.003,19

7 Imar Para Cezalar (Tahsil Edilmis) 7.703,00
) Yol Kanal Su Altyap1 Bedeli 8.512.649,03

10 Mimar-Miihendis Kayit Ucreti 51.250,00
11 Kayit Suret Harci 135.865,00

12 Yap1 Kullanma Izin Belgesi Harci 3.138,00
13 Cins Degisikligi Ucreti 168.827,00
TOPLAM 9.833.476,26
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iTFAIYE AMIRLIGI 3>

Itfaiye Amirliginin Gorevleri

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Ama¢MADDE1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; belediye itfaiye
tegkilatinin kurulus, gérev, yetkive sorumluluklarini,
itfaiye memurlarinin niteliklerini, gérevde yikselme
ve mesleki egitimlerini, kiyafetlerini, kullanacaklari
arag, techizat ve malzeme ile denetim usul ve
esaslarinidizenlemektir.

Kapsam MADDE 2

(1) Bu Yonetmelik, belediye itfaiye teskilatini kapsar.
Dayanak MADDE 3

(1) Bu Yoénetmelik, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili
Belediye Kanununun 52 nci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar MADDE 4

(1) BuYénetmeligin uygulanmasinda;

a) Bakanlik: iigleri Bakanhgini,

b) Degerlendirme formu: Bu Yonetmelik
kapsaminda goérevde yukselme egitimine
alinacaklarin 6grenim durumu, hizmet suresi,
disiplin ve sicil sartlari agisindan degerlendirilerek
tabi tutulacagr planlamayi gdsteren ve ekte yer
alan formu,

c) Gorevde yUkselme egitimi: Gérevde ylkselmeye
iliskin olarak verilecek hizmetici egitimi,

¢) Gorevde yukselme sinavi: Goérevde ylkselme
egitimini tamamlayanlarin tabi tutulacagr yazili
sinavi,

d) itfaiye birim amirligi: Bu Yénetmeligin 5 inci
maddesinde belirtilen birimleri,ifade eder.

IKINCIBOLUM

Kurulus, Gérev ve Calisma Duzeni

Kurulugs MADDE S

(1) Belediye itfaiye teskilati; 29/11/2005 tarihli ve
2006/9809 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yurarliage konulan, Belediye ve Bagl Kuruluglari ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina iliskin Esaslar gercevesinde
belediye meclisi karariile kurulur. Kurulus sirasinda
kaynaklarin etkili ve verimli kullaniimasi, itfaiye
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi, ihtiyag duyulan
nitelik, unvan ve sayida personel istihdaminin
saglanmasi gézetilir.

(2) Birimlerin kurulmasinda; beldenin nifusu, fiziki
ve cografi yapisi, yangin ve diger afetlere
hassasiyetiile gelisme potansiyeli dikkate alinir.

GorevleriMADDE 6

(1) itfaiye teskilatinin gérevleri sunlardir:

a) Yanginlaramiudahale etmek ve sondurmek,

b) Her tirlt kaza, ¢dkme, patlama, mahsur kalma ve
benzeri durumlarda teknik kurtarma gerektiren
olaylara midahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini
yurutmek; arazide, su Ustl ve su altinda her turld
arama ve kurtarma ¢calismalariniyapmalk,

¢) Su baskinlarina midahale etmek,

¢) Dogal afetler ve olaganUstd durumlarda
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kurtarma calismalarina katiimak,
d)12/6/2002 tarihlive 2002/43390 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile ydrarlige konulan, Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik ile
verilen gérevleriyapmak,
e) 5/6/1964 tarihli ve 6/3150 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile ydrarlige konulan Sivil Savunma
ile ilgili Sahsi Mukellefiyet, Tahliye ve
Seyreklestirme, Planlama ve Diger Hizmetler
TGzUGU geregince kurulan itfaiye servisi
mukelleflerini egitmek, nlkleer, biyolojik, kimyasal
(NBC) maddeleri ile kirlenmelerde aritma
islemlerine yardimciolmalk,
f) Halki, kurum ve kuruluslari itfaiye hizmetleri ile
ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak énlemler
konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar
yapmalk,
g) Kamu ve 6zel kurulusglara ait itfaiye birimleri ile
goénullG itfaiye personelinin egitim ve
yetistirilmesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-
gere¢ ve donanimlarinin itfaiye standartlarina
uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin
yeterlilik belgesi vermek ve gerektiginde bu
birimlerleigbirligi yapmak,
§) Belediye sinirlari disindaki olaylara muidahale
etmek,
h) Belediye sinirlari icinde bacalari belediye
meclisince tespit edilecek Ucret karsiliginda
temizlemek veya temizlettirmek ve bacalari
yanginakarsi énlemlerydninden denetlemek,
1) Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin
sondurulmesicalismalarina katiimalk,
i) imar planlarina gére parlayici, patlayici ve yanici
madde depolamayerlerini tespit etmek,
j)isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluglarini
yangina karsi dnlemler yonlinden denetlemek, bu
konularda mevzuatin 6ngérdidgu izin ve ruhsatlari
vermek,
k) Belediye baskaninin verdigi diger gorevleri
yapmak.

CalismadiizeniMADDE 7

(1) itfaiye hizmetleri resmi tatil gunleri de dahil
olmak tizere, 24 saat esasina gére yuritilir. itfaiye
personelinin ¢alisma slresi ve saatleri 14/7/1965
tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda
belirtilen ¢caligma sire ve saatlerine bagl
olmaksizin, hizmetin aksatiimadan ydrutdlmesini
saglayacak sekilde Devlet Personel Bagkanliginin
uygun gérusu alindiktan sonratespit olunur.

(2) itfaiye personelinin ¢alisma saatleri vardiyalar
seklinde dlzenlenir. Fazla ¢alisma Ucretleri ile ilgili
olarak 5393 sayili Kanunda yer alan hikimler
uygulanir.

(3) Personel yetersizligi nedeniyle itfaiye
hizmetlerinde 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili s
Kanunu htkimlerine goére calistirilan iscilere,
onceden rizalari alinmak kaydiyla fazla cahsma
Ucreti odenir. 40
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2025 YILIFAALIYETLERI

Yanginlar : Toplam 2025 Yil igerisinde 75 Adet
Yangina Miidahale Edilmigtir.

11 AdetEv

7 Adet Arag

1Adet Bigilmemis Bugday Arpa Yulaf

2AdetAhir

3 AdetAgag

56 AdetAniz, Ot, Cop V.b.

Yangin Sebepleri

4 Adet Elektrik Kontagindan

3Bacadan

1Kasith

2 Kaza

9 Sebebi Belirsiz

56 Sebebi Belirsiz (glines Isigl,sigara kiprit,gibi Yanici
Maddeler)

Trafik Kazalari

23 Adet Trafik Kazasina Mudahale Edildi.

58 Vatandasimiz Yarah Olarak Kurtarildi Saglik
Merkezlerine Sevki Saglandi

9 Vatandasimiz Hayatini Kaybetti

Hayvan Kurtarma
8 Adet Hayvan Kurtarmalisi Yapildi

Yiiziik Kesme
2 Adet Parmakta Sikisan Devlet Hastanesinde Yuzuk
Kesimi Yapildi

Firtina Ve Yolda Kirilan AGag¢ Temizleme
3 Adet Rlzgar Ve Firtinadan Kirilan Agag¢ Ve Agag
Dallari Temizligi Yapildi

Su Baskini
4 Adet Su baskinlarina Mudahale Edilmis Su Baskinini
Tahliye Yapilmistir

MerdivenliAragile Yapilanigler
107 Adet Merdivenli Aragla ilan Cihazlari Vb. isler
Yapilmistir.

Kanalizasyon igleri
327 Adet Kanalizasyon islerinde Su Ve Kanalizasyon
isleri Birimine Yardimci Olunup Su Verilmistir.

Yikama Sulama
100 Adet Yikama Sulama Digiin Yerlerini Sula isleri
Yapilmistir.

Mazot Harcamalari

2025 Vil igerisinde 4 Adet itfaiye Araglarimizda 3911
Litre Mazot Harcamasi Yapilmistir

2026 Yl icerisinde Yangin, Trafik Kazasi, Kurtarma,
Yikama, Sulama Kanalizasyon isleri Vb. i¢in Arag Cikis
SayisiToplam 770

FAALIYET RAPORU
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ZABITANIN GOREVLERI

a) Beldenin diizenive esenligiileilgili gérevleri;

1) Belediye sinirlari icinde beldenin dizenini, belde
halkinin huzurunu ve saghgini saglayip korumak
amaciyla kanun, tuzuik ve yonetmeliklerde, belediye
zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevleri
yapmak ve yetkileri kullanmak.

2) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de
mahiyetiitibariyle belediyenin mevcut

diger birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita
kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan goérevleri
yapmak.

3) Belediye karar organlari tarafindan alinmis
kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve
sonuglariniizlemek,

4) Ulusal bayram ve genel tatil glnleri ile 6zellik
tasiyan gunlerde yapilacak térenlerin gerektirdigi
hizmetleri gormek.

S) Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapall
kalmasi icin gerekli uyarilari yapmak, tedbirleri
almak, bayrak asilmasini saglamak.

6) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi
takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari yerine
getirmek.

7) Belediye cezalari ile ilgili olarak kanunlar
uyarinca belediye meclisi ve encimeninin koymus
oldugu yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda
gerekliislemleriyapmak.

8) 2.1.1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili
Kanununa gore belediyeden izin almadan ¢alisan
isyerlerini kapatarak calismalarina engel olmak ve
haklarinda kanuniiglemleriyapmak.

9) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hikimlerine
ve belediye idaresinin bu konudaki karar ve
islemlerine gére korumak; sahipleri anlasildiginda
onlara teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan esya ve
mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hikim yoksa
bakim ve gézetim masrafi alindiktan sonra bulana
verilmesini saglamak.

10) 28.4.1926 tarihli ve 831 sayil Sular Hakkindaki
Kanuna goére, umumi ¢cesmelerin kirilmasini,
bozulmasini énlemek; kiran ve bozanlar hakkinda
islem yapmak, sehir icme suyuna baska suyun
karistirlmasini veya sagliga zararl herhangi bir
madde atilmasini dnlemek, kaynaklarin etrafini
kirletenler hakkinda gerekli kanuni iglemleri
yapmak.

11) 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Nifus
Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gére cikarilan
31/7/2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete ‘de
yayimlanan Adres ve Numaralamaya iliskin
Yonetmelik ¢cercevesinde binalara verilen
numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait
levhalarin sékulmesine, bozulmasina maniolmak.
12) 23/2/1995 tarihli ve 4077 sayili Tuketicinin
Korunmasi Hakkinda Kanun hukimleri
cercevesinde etiketsiz mal, ayiph mal ve hizmetler,
satistan kaginma, taksitli ve kampanyal satislar ve
denetim konularinda belediyelere verilen gérevleri
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yerine getirmek.

13) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara
tabi iken izin alinmaksizin veya harg¢ ve vergi
yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin
yapillmasinda, isletilmesinde, kullanilmasinda veya
satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve
kanuniislemyapmak.

14) 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle
Mahkeme Binalari ingasi Karsihgi Olarak Alinacak
Harc¢lar ve Mahkumlara édettirilecek Yiyecek
Bedelleri Hakkinda Kanuna goére cezaevinde
hidkdmld olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve
4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag¢ Olanlara
Yardim Hakkinda Kanuna gére, yardima muhtag
oldugunu beyanla muracaat edenler hakkinda
muhtaclik durumu arastirmasi yapmak.

15) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye
Gelirleri Kanununa gére, izin verilmeyen yerlerin
isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat
goérevlilerine yardimciolmak.

16) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu
hikudmlerince belediye sinirlari igcinde kagak orman
emvalinin tespiti halinde orman memurlarina
yardimciolmak,

17) 12/9/1960 tarihli ve 80 sayili 1580 Sayih
Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin 58 inci
Bendine Tevfikan Belediyelerce Kurulan Toptanci
Hallerinin Sureti idaresi Hakkinda Kanun,
24/6/1995 tarihlive 552 sayili Yas Sebze ve Meyve
Ticaretinin Dlzenlenmesi ve Toptanci Halleri
Hakkinda Kanun HUkmuinde Kararname
hiklUmlerine goére verilmis bulunan sanat ve
ticaretten men cezalarini yerine getirmek ve hal
disinda toptan satiglara mani olmak.

18) 15/5/19589 tarihli ve 7269 sayil Umumi Hayata
Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle
Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin,
deprem ve su baskini gibi hallerde gérevli ekipler
gelinceye kadar gerekli tedbirlerialmak.

19) 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayili Olgliler ve Ayar
Kanununa ve ilgili ydnetmeliklerine gére, dlcl ve
tarti aletlerinin damgalarini kontrol etmek,
damgasiz 6l¢l aletleriyle satis yapilmasini
onlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol
etmek,damgalanmamis hileli, ayari bozuk terazi,
kantar, baskull, litre gibi 6l¢d aletlerini
kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli
islemleriyapmalk.

20) 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayil isyeri Agma
Ruhsatlarina Dair Kanun Hikmuidnde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuline Dair Kanun
ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar
Kurulu Karan ile ytrarlidge konulan, isyeri Agma ve
Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik hikimleri
geregince, isyerinin agma ruhsat' alip almadigini
kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri
kapatma cezasini uygulamak ve gereken iglemleri
yapmak.
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21) 5/12/196851 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat
Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve
yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve
DVD gibi tasiyici materyallerin yol, meydan, pazar,
kaldirim, iskele, kopru ve benzeriyerlerde satisina
izin vermemek ve satisina tesebbus edilen
materyalleritoplayarak yetkililere teslim etmek.
22) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usult Hakkindaki Kanuna gére
belediye alacaklarindan dolayi haciz yoluyla
yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak.

23) 13/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler
Kanunuile verilen gorevleriyerine getirmek.

24) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik
tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
calinmalaring, tahrip edilmelerine ve her ne suretle
olursa olsun zarara ugratiimalarina meydan
vermemek.

25) Mulki idare amiri, belediye baskani veya yetkili
kildigi amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine
getirmek.

b) imarileilgili gorevleri;

1) Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal
islemleriyerine getirmek.

2) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu ve
ilgiliimar yénetmeliklerine gére belediye ve micavir
alan sinirlari icinde glvenlik tedbirleri alinmasi
gerekli gorllen arsalarin gevrilmesini saglamak,
acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri
kapattirarak zararlarini ve tehlikelerini gidermek,
kanalizasyon ve fosseptik gukurlarinin sizinti
yapmalarina mani olmay! saglamak, hafriyat
atiklarinin misaade edilen yerler disina
dokulmesini onlemek, yikilacak derecedeki binalari
bosgalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda
gereklitedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan ingsaatlari
tespit etmek ve derhal insaati durdurarak
belediyenin fen kuruluslarinin yetkili elemanlariyla
birlikte tutanak dizenlemek ve haklarinda kanuni
islem yapmak.

3) 20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu
Kanununa goére izinsiz yapilasmaya meydan
vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen
elemanlarinin gézetiminde yikilmasini saglamak ve
gereklidiger tedbirleri almak.

4) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kulttir ve Tabiat
Varliklarini Koruma Kanununa gére, sit ve koruma
alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj
yaptiranlari, izinsiz define arayanlarti ilgili mercilere
bildirmek.

c) Saglikileilgiligorevleri;

1) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi
Hifzissihha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve 5179
sayili Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine
Dair Kanun Hikminde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuli Hakkinda Kanun, ilgili tizik ve
yonetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi gerekli
kararlarinyerine getirilmesinde gérevlipersonele
yardimciolmalk.
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2) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri
olarak igletilen igyerleriyle ilgili olarak isyeri Acma
ve Calisma Ruhsatlarina iligskin Yénetmelik
hdkdmlerine gore islem yapmak.

3) ilgili kuruluglarla isbirligi halinde, 5393 sayil
Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (1)
bendi uyarma gayri sihhi mUesseseler ile umuma
acik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsath olup
olmadiginidenetlemek.

4) Ev, apartman ve her turld isyerlerinin ¢oplerinin
sokaga atilmasina mani olmak, ¢ép kutu ve
atiklarinin eselenmesini dnlemek.

S) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata
ve saglik sartlarina aykiri olarak satis yapan seyyar
saticilari men etmek, bu hususta yetkili mercilerin
kararlariyla zabita tarafindan yerine getirilmesi
istenen hizmetleriyapmalk.

8) Gidalarin Uretimi Tiketimi ve Denetlenmesine
Dair Kanun Hikmuinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuli Hakkinda Kanun, ilgili tGzdk ve
yonetmelikler geregince ylkanmadan, soyulmadan
veya pigirilmeden yenen gida maddelerinin agikta
satiimasina mani olmak, karistirildiklarindan suphe
edilenlerden tahliller yapilmak Gzere numune
alinmasi hususunda ilgili tesgkilata bilgi vermek,
yetkili personelin bulunmamasi halinde tuzik ve
yonetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak
numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda
saglga zararl olduklari tespit edilenleri yetkililerin
karariileimha etmek.

7) Yetkili mercilerin kararlari dogrultusunda
belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini
onlemek.

8) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa
ve ilgiliydnetmeliklere gére cevre ve insan saghgina
zarar veren, kisilerin huzur ve sikununu, beden ve
ruh sagligini bozacak sekilde gurlltd yapan fabrika,
isyeri, atdlye, eGlenceyerleri gibi miesseseleri
tutanak duzenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve
bu konuda kendisine verilen goérevleri yerine
getirmek.

9) 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Saghg
ve Zabitasi Kanununa ve ilgili ydnetmelige gore bir
yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan
hayvan 6limlerinin gérllmesi halinde ilgili
mercilere haber vermek, bu yerleri gecici kordon
altina almak, yetkililere bu konuda her turlt yardimi
yapmak, imhasi gereken hayvanlarin itlafina
yardimci olmak, bunlarin insan saghigina zarar
vermeyecek sekilde imhasiniyaptirmak.

10) 3285 sayili Hayvan Saghgi ve Zabitasi
Kanununa ve Yoénetmeligine gére hayvan ve
hayvansal Urlnlerin nakliyeciligini yapanlarin
ruhsatlarint ve hayvanlarin mense
sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et
kombinasi disi kesimleri onlemek, bunlarin
hakkinda kanuniislemleryapmak.
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11) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari
Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin
gorevleriicerisinde verilen yetkileri kullanmak.

12) ilgili kuruluglar ile igbirligi halinde firinlarin ve
ekmek fabrikalarinin ve diger gida Uretim yerlerinin
saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili
kuruluslarin talebi halinde nezaret etmek, ekmek ve
pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni
islemleriyapmalk.

¢) Trafikleilgili gorevleri;

1) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollari
Trafik Kanununa gére belediye sinirlari ve mucavir
alanlar icerisindeki karayollari kenarlarinda
yapilan yapi ve tesisler icin belge aramak,
olmayanlar hakkinda fen elemanlar ile birlikte
tutanak dizenlemek.

2) Yetkili organlarin karari uyarinca belirlenen kara,
deniz, su ve demiryolu Uzerinde igletilen her turlu
servis ve toplu tasima araglari ile taksilerin
sayilarini, bilet Gcret ve tarifeleri ile zaman ve
glzergdhlarinidenetlemek.

3) Yetkili organlarin karari uyarinca tespit edilen
durakyerleriile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan
ve benzeri yerler Uzerindeki arag¢ park yerlerinde
gerekendenetimlerive digeris veislemleriyapmak.
4) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gérev ve
yetkilerinden belediye baskanliginca uygun
gérulenleriydritmek,

S) Belediyelerce yapilan alt yapi ¢calismalarinda
gereklitrafik onlemlerini almak.

6) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina
verilen hasarlari tespit etmek.

7) Sehirlerarasi otobls terminalleri ile diger
garajlardakiotobUs

| ety
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2025 Faaliyet Raporumuz:

Belediye Kanununun 51" nci maddesinde belirtildigi
lzer, Belediye Zabitasi, iigemizde esenlik, huzur,
saglik ve dlzenin saglanmasiyla gérevli olup bu
amacgla, Belediye Meclisi tarafindan alinan ve
Belediye Zabitasi tarafindan yerine getirilmesi
gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar
hakkinda mevzuatta 6ngérllen ceza ve diger
yaptirimlari uygular. Gérevini yaparken zabitaya
karsi gelenler, kolluk kuvvetlerine karsi gelenler gibi
cezalandirilhr.

Belediyemize mUracaat ederek yeni isyeri
acmak isteyen 49 adet esnafimiza sihhi miessese,
21 adet esnafimiza gayri sihhi miessese ruhsati
verilmistir.

licemizde bulunan sihhi ve gayri sihhi
muesseselerin kontrolleri belirli araliklarla
yapilarak halkimiza daha iyi hizmet vermeleri
saglanmigtir.

Belediyemiz emir ve yasaklarina uymayan
3 kisiye zabit varakasi diizenlenmistir.

Belediyemiz birimlerine ait tebligatlar ile
diger kamu kurum ve kuruluglarina yapilan
yazismalar zamaninda ve muntazam yapilmistir.

Belediyemiz birimleriile musterek yapilmasi
gerekligorevlerve kontroller yapiimistir.

ilgemizde hayvancilikla ugrasankisilerinilce
umumi hifzissihha kurul kararlarinda belirtilen
sartlara uygun olarak faaliyet géstermeleri ve
cevresindeki kisileri ve cevreyi rahatsiz etmemeleri
saglanmistir.

licemizde kurulan sebze pazari, yag-yogur
pazari, tuhafiye pazari ve hayvan pazarlarinin
denetimleri yapilarak halkimiza hizmet vermeleri
saglanmaktadir.

ZABITA AMIRLiGi )
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SU VE KANALiZASYON MUDURLUGU

SU VE KANALIZASYON
MUDURLUGUNUN GOREVLERI

1- Yetkiler ile gorevlerin birbirlerinden kesin olarak
ayrilmalari olanaksizdir. Sorumluluk yetki ve goérev
birbirleri ile cok yakindan ilgisi bulunan birbirleri
Uzerindentanimlanabilecek ve aciklanabilecek ve
birbirlerinden gli¢c kavramlardir.

2- Gorev yetki ve sorumluluk konusunda bu
yonetmelikte kabul edilen genel kurallar sunlardir.

a) Her eleman gorevini yapmak igin gerekli ve yeterli
yetkiye sahiptir. Yetkiise bir gérevi (Nitelik, nicelik, stre,
yontem v.b. hususlar yéniinden) istenen bicimde
yapmak icin bagli bulunan kisi yada makamdan alinan
“Hak” olarak yorumlanmaktadir.

b) Her eleman gorevini yapmamaktan eksik, yanlis
veya ge¢ yapmaktan yetkisi oraninda sorumludur.
Sorumluluk "bir gérevin (Nitelik, nicelik, stre, yontem
v.b. hususlar yéninden) istenilen bicimde
yapiimasindan 6tird bagh bulunan kisi yada makama
karsi hesap verme ylUkidmludligu” olarak
anlasilimaktadir.

3- Yetki devri yoneticilerin genel yonetim gorevlerine
daha etkin bir sekilde yapabilmeleri icin
yararlandiklari bir yontem ilkesidir. Yetki devri
yasalarin calisma ilkesi ve kosullarinin sinirlarina gére
yapillir.

Bir yetkinin devredilmesi sonucunda yetkiyi devreden
yoneticinin o yetkinin kullaniimasindan dogan genel
sorumlulugu devam eder. Yetkiyi devreden ile
devralan arasindayenibir sorumluluk iligkisi dogar.
Yetkiyi devralan o yetkinin kullaniimasindan dogan
cezai, parasal ve hukukisorumluluklarindan bagka
yetkiyi devreden yoneticiye karsi gérev sorumlulugu
dayuUklenmis olur.

Bir goreve vekaleten atananlar o gorev icin gerekli
yetkiye sahip olur ve o gorevden dolayi sorumluluk
yuklenilir.

2025 FAALIYETRAPORUMUZ

+ Haciyahya Mahallesi Yilmaz Sokak Kanalizasyon
Yapimi (150 metre 200’ Ik Koruge Boru)

» Cobanoglu Kislasi Kanalizasyon Yapimi ( 300 metre
200’ |Gk Koruge Boru)

« Haciyahya Mahallesi Mert Sokak Kanalizasyon
Yapimi (120 metre 200°IGk Koruge Boru)

» Haciyahya Mahallesi Karabacak Sokak Kanalizasyon
Yapimi (100 metre 200’ IGk Koruge Boru)

« Haciyahya Mahallesi Dagl Sokak Kanalizasyon
Yapimi (150 metre 90’ lik Pvc Boru)

« Saray Mahallesi Kegikdy Yolu ( 300 metre 25’ lik
Kangal Boru)

« Yilanlarin Kisla Kanalizasyon Yapimi ( 504 metre 200’
|Gk Koruge Boru)

« GUmus Tekke Mahallesi Kanalizasyon Yapimi ( 200
metre 200’ Itk Koruge Boru)

- Gimus Toki igme Suyu Yapimi ( 20 metre 75'lik Pvc
Boru)

»

FAALIYET RAPORU

- Kérémerler Kislasi igme Suyu Yapimi (600 metre 40’
lik Kangal Boru)

- Artikabat Mahallesi Daniskan Sokak Kanalizasyon
Yapimi (150 metre 200’ [Uk Koruge Boru)

« Artikabat Mahallesi Ballar Caddesi Kanalizasyon
Yapimi (210 metre 200’ |Gk Koruge Boru)

- Artikabat Mahallesi Ballar Caddesi igme Suyu Yapimi
(210 metre 32'lik Kangal Boru)

- Cumara Mahallesi Buket Sokak igme Suyu Yapimi (
250 metre 90'lik Pvc Boru)

« Cumara Mahallesi Buket Sokak Kanalizasyon Yapimi (
300 metre 200’ [Uk Koruge Boru)

« Cumara Mahallesi Anadolu Lisesi Alti Kanalizasyon
Yapimi (150 metre 200’Iik Koruge Boru)

- Ruhsatlh Yeni Binalarin Kanalizasyon ve igme Suyu
Baglantilari Yapildi.

« Haciyahya Mahallesi Sokak icme Suyu Yapimi ( 150
metre 32'lik Kangal Boru

+ Haciyahya Mahallesi Sokak Kanalizasyon Yapimi (
150 metre 200'Itik Koruge Boru)

- Cumara Mahallesi Tagkopri Sokak Kanalizasyon
Yapimi (150 metre 200’ [Gk Koruge Boru)

- ligemizde bulunan su depolarimizin sondajlarimizin,
icme suyu ve kanalizasyon sebekelerinin tamir ve
tadilatlari’ da yapilmistir. Su Tahakkuk ve abone
islemleri de devam etmistir. Atiksu Aritma Tesisi
faaliyete ge¢mis olup calismaktadir. icme suyu ve
Aritma Tesisi Projesi proje asamasindadir.

« 2025 Yili Toplam Yapilan Kanalizasyon Hatti Miktari
:2484 Metre

« 2025 Yili Toplam Yapilan igme ve Kullanma Suyu
Hatti Miktari : 1680 Metre

» 2025 Yil Tahakkuk Toplami : 21.299.748,71 Liradir.
» 2025 Yil Tahsilat Toplami : 16.789.412,42 Liradir.
+2025 Yilinda 230 Adet Su Aboneligi
Gergeklestirilmigtir.

SU VE KANALiIiZASYON MUDURLU
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TEMIZLIKISLERI
MUDURLUGUNUN GOREVLERI

GUmushacikoy Belediye Baskanligi'nin
amaglari,prensip ve politikalari ile bagl bulunulan
mevzuat ve Belediye Bagkani'nin belirleyecegi
esaslar cercevesinde, Baskanlk Makaminin emir ve
direktifleri dogrultusunda, Gimushacikdy
Belediyesi sinirlar icerisinde saglkl bir yagsam,
temiz bir kent ve c¢evre olusturulabilmesi icin
Temizlik isleri MUdUrligi'niin gérevleri sunlardir;

a) GUmushacikdy Belediyesi sinirlari icerisindeki
evsel kati atik toplama islemlerinin aksatilmaksizin
yurUtulmesini, tUm mahallelerdeki meydan, cadde
ve sokaklarin semt pazarlarinin supurulmesi,
yikanmasi, temizlenmesi,

b) ibadet yerlerinin temizliginin yapilmasini
saglamak,

b)Mahalle aralarinda halk sagligini tehditeden,
cevrede kotu gorlntl kirliligine neden olan bosg
arsalardatemizleme ¢alismasiyapmak,

f) Baraj ve gol etrafindaki ¢oplerin toplanmasini
saglamak,

g) Dogal guzelliklerin korunmasina katkida
bulunmalk,

h) Cevre saghg ile ilgili yapilan ¢alismalari takip
etmek,

i) Vatandaslardan yazili, sézli veya elektronik
ortam vasitasi ile gelen istek ve sikayetleri yerinde
inceleyerek sikayetlerin ¢6zime kavusturulmasini
saglamak,

j) Karla mucadele calismalarinda Baskanlik
talimatlari dogrultusunda, ekiplerin ilgili birimlerile
koordineli olarak kar kireme, tuzlama vb.
calismalara katiimalarinisaglamak,

k) Belediye sinirlari icerisinde sivrisinek ve
karasine@e karsi ilaglama c¢aligmalarini programi
bir sekilde yurtterek halkin saghginin korunmasini
saglamak,

m) Kamu kuruluslarinin ve ortak kullanim
alanlarinin ¢ép konteyner taleplerinin
karsilanmasinisaglamak,

n) Cop konteynerlerinin tamir-bakiminin
yapilmasini saglamak,

o) Diger kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan
halkin ¢evre bilincinin gelistirilmesi ile ilgili plan ve
projelere destek vermek, yapilan calismalara
katiimisaglamak,

p) Gorev alanina giren diger mevzuatlarla verilen
kontrol, denetim ve takip gdrevlerinin yapilmasini
saglamak,

Q) ihtiyaglordoérultusundo kurumislevlerinin daha
verimli ve ekonomik olmasina iligkin degisiklikleri
tespit etmek ve bunlarin gerceklesmesini Belediye
Baskanlik makamina énermek,

FAALIYET RAPORU

2025YILIFAALIYET
RAPORUMUZ

a) ilcemizde Céplerin Toplanmasi ve Nakli :
ilcemizde Céplerin Toplanmasi ve Nakli
MudurlagumuUz kontrolinde gerceklestiriimekte
olup, 2025 yilinda 24 bin ton ¢op toplanmistir. Ayni
zamanda gunldk toplanan ¢opler Gyesi oldugumuz
Amasya Kati Atik Bertaraf Birligi'ne
goturllmektedir.

b) Sokaklarin Sipurilmesi: iigemiz Mahallelerinde
bulunan Ana arter ve ana arter statusundeki
cadde ve sokaklar sabah saat 06.00'dan 15.00' e
kadar stiplrge araglari ve iscilerimiz ile sGpudrme igi
bitirilmekte olup, Calismalarimiz ilerleyen
saatlerde ara sokaklarda devam etmektedir. Hafta
da 2 kez piknik yapilan alanlarin genel temizligi
yapiimaktadir.

c) Sokaklarin Yikanmast: iige genelinde ana arterler,
Caddeler ve Sokaklar ile ¢op noktalari S adet ¢o
toplama kamyonu,nakil araglari ile 28 isci
tarafindan periyodik olarak tazyikli su ile
yikanmaktadir.

d) Konteynerlerin Yikanmasi: Bdlge genelinde
cadde ve sokaklara konulmus olan konteynerlar,
ekiplerimiz tarafindan ilagh su ile duzenli olarak
yikanmaktadir.

e) licemiz Dahilinde ibadethanelerin Temizligi :
ilcemiz dahilindeki ibadethanelerin ve
cevresinintemizligi temizligi ekiplerimiz tarafindan
yurutulmektedir. Ayrica 16 adet Cami, S Cem Evi, ve
ilcemizde bulunan umumi tuvaletlerin ve
sadirvanlarin temizlik ve bakim calismalari
MUdurldgumUz denetiminde gerceklesmistir.

f) insaat Atiklari ve Yikintilarinin Toplanmast: ilgemiz
dahilinde ¢ikan molozlarin toplanmasi, yatirilan
Ucretleri takip edilerek yapilmaktadir. Ayrica moloz
kaldirildiktan sonra o bdlge temizlenmektedir.
Toplanan insaat atiklari, moloz ve farfiyat atiklari
yarmaca mevkiinde harfiyat ve insaat atiklari
toplama gotirdlmektedir.
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GUVENCE BEYANI

Yazi isleri birim y&neticisi olarak yetkim dahilinde; Bu idarede, faaliyetlerin mali ydnetim ve kontrol mevzuatiile
diger mevzuata uygun olarak yUrGtlldGgund, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek Gzere i¢ kontrol streglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin
duslince ve 6nerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim. idaremizin 2025 yili Faaliyet
Raporunun “Yaziigleri " bdlimiinde yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Seval BAYRAK
Yaziigleri Miidiirii

Zabita Amirligi birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde; Bu idarede, faaliyetlerin mali yénetim ve kontrol
mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yGratuldiguand, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullaniimasini temin etmek Gzere i¢ kontrol streclerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi icin diistince ve nerilerimin zamaninda Ust ydneticiye raporlandigini beyan ederim. idaremizin 2025
yill Faaliyet Raporunun “ Zabita Amirligi “ bélimUnde yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit
ederim.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

MuratAliKUTLU
Zabita Amiri

itfaiye Amirligi birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde; Bu idarede, faaliyetlerin mali yénetim ve kontrol
mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yGritildagund, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasini temin etmek Uzere i¢ kontrol sUreglerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasiicin diglince ve dnerilerimin zamaninda Ust yéneticiye raporlandigini beyan ederim. idaremizin 2025
yil Faaliyet Raporunun “ itfaiye Amirligi “ bolimunde yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit
ederim.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

AliHaydar CETINKAYA
itfaiye Cavusu

Mali Hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde; Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol
mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yUratuldtgund, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasini temin etmek Uzere i¢ kontrol sUreglerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi igin diistince ve dnerilerimin zamaninda st ydneticiye raporlandigini beyan ederim. idaremizin 2025
yill Faaliyet Raporunun “ Mali Hizmetler “ bélumUnde yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit
ederim.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Burcu GOZE
Mali Hizmetler Miidiiri
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Fen isleri birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde; Bu idarede, faaliyetlerin mali ydnetim ve kontrol mevzuatiile
diger mevzuata uygun olarak yUrGtlldigind, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek Gzere i¢ kontrol stireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin
duslince ve 6nerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim. idaremizin 2025 yili Faaliyet
Raporunun “ Fen isleri” bdlimiinde yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Giiven Adem YAVUZ
FenisleriMidirV.

imar ve Sehircilik yéneticisi olarak yetkim dahilinde; Bu idarede, faaliyetlerin mali ydnetim ve kontrol mevzuati
ile diger mevzuata uygun olarak yUratdldigund, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek Gzere i¢ kontrol sureclerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin
dusiince ve dnerilerimin zamaninda Ust ydneticiye raporlandigini beyan ederim. idaremizin 2025 yili Faaliyet
Raporunun “imarve Sehircilik” bdlimiinde yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Mustafa HOKELEK
imarve Sehircilik Miidiirii

insan Kaynaklari birim yéneticisi olarak yetkim dahilinde; Bu idarede, faaliyetlerin mali yénetim ve kontrol
mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yGritaldagund, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasini temin etmek Uzere i¢ kontrol sUreclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi icin distince ve énerilerimin zamaninda Ust yéneticiye raporlandigini beyan ederim. idaremizin 2025
yil Faaliyet Raporunun “ insan Kaynaklari “ bélimiinde yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit
ederim

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

NurhaniPCi
insan Kaynaklari Miidiirii

Temizlik isleri birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde; Bu idarede, faaliyetlerin mali ydnetim ve kontrol mevzuati
ile diger mevzuata uygun olarak yUrdtdldigund, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek Gzere i¢ kontrol streclerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin
dusiince ve dnerilerimin zamaninda st ydneticiye raporlandigini beyan ederim. idaremizin 2025 yili Faaliyet
Raporunun “ Temizlik isleri " bdlimiinde yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Giiven Adem YAVUZ
Temizlik igleri MudiirV.
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